Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Rua Manoel Andrade, 12, Centro - CEP: 59270-000
CNPJ 08.002.404/0001-26
http://www.bomjesus.rn.gov.br Tel: (84) 3253-2209

Projeto de Lein. 0& 3de 05 de DEZENFRO de 2023.

' Dispbe sobre a Avaliagdo do Desempenho dos
PROJETO LE| Servidores Vinculados A Atencdo Primaria 2
Saude com a concessdo de Incentivo por

0 » Desempenho, em razéo da operacionalizagac do
/\/ ’OOZ?/QOJB Programa de Desempenho, do Ministerio da
Saude, no ambito do Municipio de Bom

Jesus/RN, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS/RN: FACO SABER, que o Poder Legislative
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Tomando como base as diretrizes do Previne Brasil, fica o poder executivo
autorizado, através da Secretaria Municipal de Satde, a conceder o incentivo financeiro
denominado INCENTIVO POR DESEMPENHO, a ser operacionalizado mediante
avaliagdo de desempenho, através de monitoramento sistematico e continuo da atuacao
individual do servidor e institucional das unidades integranies do Programa de
Desempenho, como componente do custeio variavel.

Art. 2° Os recursos advindos da Unido parz a operacionalizagdo do Programa de
Desempenho através das portarias 2979 de 12 de novembro de 2019 e 960 de 17 de
julho de 2023, o Municipio rateara até 60% (oitenta) por cento entre os componentes
minimos de todas as equipes da ESF (Estratégia Saude da Familia), ESB (Saude Bucal)
e PACS (Programa dos Agentes Comunitarios de Saude), conforme metas e critérios,
ao passo que no minimo 40% (trinta) por cento serdc destinados & aplicagéo em custeio,
reestruturacdo e reaparelhamento no ambito da Atenc&o Primaria, a critério do
Municipio.

Art. 3°. O pagamento dos valores aos profissionais do Municipio, fica condicionado ao
repasse de recursos vinculados pelo Ministério da Saude.

Art. 4°. Os valores que nao forem repassados aos profissionais em razao de nao terem
atendido as metas estabelecidas por esta Lei, restardo depositados na conta vinculada
do Programa, ficando a critério do Municipio a ‘orma de investimento.

Art. 5°. E vedada a distribuigdo de recursos aos servidores que ndo integram
equipes da Estratégia Saiude da Familia, Estratégia Saude Bucal, Programa dos
Agentes Comunitarios de Saude, servidores municipais na funcdo de
coordenacdo da Atengao Basica, equipe de apoio e técnicos de contirole e
avaliagdao do Municipio.

Art. 68°. O profissional que estiver ausente da equipe nio fara jus ac incentivo.
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Art. 7°. Os incentivos decorrentes desta Lei, ndo serdo objeto de incorporacéo para
nenhum efeita,

Art. 8°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
consignadas no Orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 8°. O Chefe de Poder Executivo Municipal devera regulamentar, no praze maximo
de 30 dias, os requisitos de avaliagéc deste Programa no ambito do Municipio, mediante
Decreto.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo Municipal devera designar, no prazo maximo de 10
dias, os integrantes da comiss&o mista de avaliacdo e desempenho da atengao primaria

‘municipal, mediante portarid.

Art. 11. Os servidores s6 fardo jus ao incentivo de desempenho quando estiverem no
exercicio de suas atividades no dmbito da Atengéo Primaria.

Paragrafo Unico - Em casos de afastamento por mais de 15 (quinze) dias, licenga-
prémio efou licenga sem remuneragdo a mesma ndo sera paga.

Ari. 12. O programa de que frata a presente Lei Municipal vigera por tempo
indeterminado, enquanto perdurar os repasses relativos ac PROGRAMA DE
DESEMPENHO pela Unigo.

Art. 13 - Esta lel entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a partir da
competéncia de Novembro de 2023, revogando-se as disposicdes em contrario.

Clécio da Camara Azevedo
Prefeito Municipal
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Oficio n® 105/2023-SMG Bom Jesus, 05 de Dezembro de 2023.

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Bom Jesus/RN
Vereador Lindinaldo Andrade de Lima

ASSUNTO: Projeto de Lei que dispde sobre a Avaliagdo do Desempenho dos Servidores
Vinculados A Atengdo Primaria a Saide com a concessdo de Incentivo por Desempenho,
em razio da operacionalizag@o do Pregrama de Desempenho, do Ministério da Saude, no
admbito do Municipio de Bom Jesus/RN.

Encaminhamos a esta egrégia casa o Projeto de Lei que dispde sobre a
Avaliacdo do Desempenho dos Servidores Vinculados A Atenciio Primdria a
Satde com a concessao de Incentivo por Desempenho, em razio da
operacionalizagio do Programa de Desempenho, do Ministério da Satde, no ambito do
Municipio de Bom Jesus/RN, para aprecia¢do pelo legislativo municipal.

Justificativa serd dada em plendrio pelo Secretario Municipal de Saude.

Certo de contarmos com o valioso apoio, renovamos votos de estima, consideragio e
apreco.

Atenciosamente.
RECEBIDO EM:
#5] / A8 / 02 W, 3
Clécio da Camara Azevedo Lindinaldo Andrade de Lima

CPF:671.716.214-72

Prefeito Municipal r - Presidente
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Oficio n® 105/2023-SMG Bom Jesus, 07 de Dezembro de 2023,

Excelentissimo Senhor
Presidente da CAmara Municipal de Bom Jesus/RN
Vereador Lindinaldo Andrade de Lima

ASSUNTO: Projeto de Lei que dispde sobre a Avaliagdo do Desempenho dos Servidores
Vinculados A Atencdo Primaria a Satide com a concessdo de Incentivo por Desempenho,
em razdo da operacionalizagdo do Programa de Desempenho, do Ministério da Saude, no
ambito do Municipio de Bom Jesus/RN.

Encaminhamos a esta egrégia casa o Projeto de Lei que dispde sobre a
Avaliacio do Desempenho dos Servidores Vinculados A Atencdo Primdria a
Satude com a concessio de Incentivo por Desempenho, em razio da
operacionalizagdo do Programa de Desempenho, do Ministério da Saide, nc ambito do
Municipio de Bom Jesus/RN, para apreciagdo pelo legislativo municipal.

Justificativa sera dada em plendrio pelo Secretario Municipal de Saude.

Certo de contarmos com o valioso apoio, renovamos votos de estima,
consideracio e aprego.

Atenciosamente.

Clécio da Camara Azevedo
Prefeito Muricipal

RECEBIDO EM:
07, 42 23

Lindinaldo Anggade de Lima

14-72

CPF: 671.716.214-7
dor - Presidente
vere L:0fi00c0 1
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COMISSAO DE CONSTITUICAOE J USTICA

Parecer da Comissdo de Constituigic e Justica
relativo ao projeto de lei N° () 13/2023, de autoria
do Poder Executivo, que dispde sobre a Avaliagdo
do Desempenho dos Servidores Vinculados a
Atencio Primdria 4 Saide com a concessdo de
Incentivo por Desempenho, em razio da
operacionalizacio do Programa de Desempenho,
do Ministério da Satide, no Ambito do Municipio
de Eom Jesus/RN, e d4 outras providéncias.

RELATORIO: Trata-se o presente do Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo
Municipal, que dispSe sobre a Avaliagdo do Desempenho dos Servidores Vinculados a
Atengdo Priméria & Satide com a concessfo de Incentivo por Desempenho, em razio da
operacionalizagio do Programa de Desempenho, do Ministério da Satde, no mbito do
Municipio de Bom Jesus/RN, e d4 oufras providéncias.

Busca o Projeto de Lei apresentado, fixar ¢ definir parfmefros para avaliagfo de
desempenho das equipes que compde o programa Previne Brasil. O citado programa foi
instituido pela Portaria n° 2.979, de 12 de novembro de 2019. Nesse modelo de
financiamentio, constata-se algumas formas de repasse das fransferéncias para os
municipios, que devem ser distribuidas com base em trés critérios: capitaciio ponderada,

pagamento por desempenho e incentivo para agdes estratégicas.

Ja o financiamento da Ateng8o primaria & Satide (APS) € calculado com base em quatro
componentes: Capitagio ponderada; Pagamento por desempenho; Incentivo financeiro
com base em critério populacional e Incentivos para agbes estratégicas. Esses

componentes foi pensado pelos Gestores como forma de ampliar o acesso das pessoas aos




servicos da APS e promover o vinculo entre populagdo e equipe, com base em
mecanismos que induzem & responsabilizagdo dos gestores e dos profissionais pelas

pessoas assistidas.

FUNDAMENTACAO E VOTO DO RELATOR: Tal projeto de Lei visa conceder o
incentivo financeiro denominado “Incentivo por desempenho”, a ser operacionalizado
mediante avaliagio de desempenho, através de monitoramento sistematico e continuo da
atuacdo individual do servidor e institucional das unidades integrantes do Programa de
Desempenho, advindos da Unido para a operacionalizagio do Programa de Desempenho
através das portarias n° 2.979 de 12 de novembro de 2019 e 960 de 17 de julho de 2023

do Ministério da Satde. Apos andlise, profiro voto pela Aprovacio do projeto de lei.

Por todo o exposto, entendo que o projeto de lei ndo possui vicios formais

¢ materiais, e ndo ofende as normas constitucionais e regimentais, dessa Casa Legislativa.

CONCLUSAQO: Pelo motivo exarado, somos pela Aprovacdo acima proposta do

presente Projeto de Lei n® 013 /2023, recebido por essa Casa Legislativa.

Bom Jesus-RN, 07 de dezembro de 2023.

Leonardo Gomes Figueiredo

Presidente

Morra !)2“61’— JC l-—QQQQ
Maria’José Nunés Vilela

Relator

%‘/é"‘ . gk& oo Wethopnts O H/s
" Geilza Alves do Nascimento Silva
Membro
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer da Comissdo de Financas ¢ Orcamento
relativo ao projeto de lei N“MIZOZS, de autoria
do Poder Executivo, que dispde sobre a Avaliacio
do Desempenho dos Servidores Vinculados a
Atencio Primdria & Saide com a concessio de
Incentivo por Desempenho, em razio da
operacionalizacfio do Programa de Desempenho,
do Ministério da Satde, no dmbito do Municipio
de Bom Jesus/RN, e d4 outras providéncias.

)

RELATORIO: Trata-se o presente do Projeto de Lei de auf?)ria do Poder Executivo
Municipal, que dispde sobre a Avaliagdo do Desempenho dos Servidores Vinculados a
Atengfio Primdria & Satde com a concessfo de Incentivo por Desempenho, em razio da
operacionalizac®o do Programa de Desempenho, do Ministério da Satde, no ambito do

Municipio de Bom Jesus/RN, e dé outras providéncias.

FUNDAMENTACAO E VOTO DA RELATORA: Tal projeto do Chefe do Poder
Executivo, propde a criagfio de métodos para a avaliagio do desempenho dos Servidores
Vinculados a Atengéo Primaria 4 Satide com a concesséo de Incentivo por Desempenho,
em razdo da operacionalizagfio do Programa de Desempenho, do Ministério da Satide, no
ambito do Municipio de Bom Jesus/RN. Destacamos que somente por lei especifica, de
iniciativa do chefe do Poder Executivo, é permitida a instituicio ou o aumento de
vantagens remuneratdrias aos empregados e servidores piiblicos, devendo haver prévia

dotag&io orcamentéria (arts. 37, caput e inciso X, 39, § 4°, 61, § 1°, 1L, a, e 169, da CF),



conforme observamos no artigo 3°, que fica condicionado a repasses vinculados ao
Ministério da Saude. Apds andlise do Projeto de Lei, profiro voto favordvel pela

aprovagio do projeto de lei.

Por todo o exposto, entendo que o projeto ndo ofende as normas contabeis

e financeiras aplicaveis aos entes publicos.

CONCLUSAO: Pelo motivo exarado, somos pela aprovagio do presente Projeto de Lei

n° 03 /23, na forma em que foi apresentado.

Bom Jesus-RN, 07 de dezembro de 2023.
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Maria José Nunes Vilela

Presidente

Geilza Alves do Nascimento Silva

Relatora

Qﬂmd I,“Lo b Qil[]ﬂ,.gu;
Rafael Melo Ferreira de Oliveira

Membro



